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EQUAL PAY DAY: VERWALTUNG WEIST
AUF LOHNGERECHTIGKEIT HIN

Veroffentlicht am 13.03.2019 um 15:47 von Redaktion LeineBlitz

Am 18. Marz ist EqualPayDay. Er symbolisiert den Tag,
bis zu dem Frauen umsonst arbeiten, wahrend Manner
ab dem 1. Januar fur ihre Arbeit bezahlt werden - denn
noch immer verdienen Frauen in Deutschland im
Durchschnitt 21 weniger als Manner.Wer bestimmt
eigentlich, was unsere Arbeit wert ist und warum sind die
vermeintlich "weiblichen" und sozialen Berufe oft so viel
schlechter bezahlt als "mannliche" Tatigkeiten? Seit
wann unterscheiden wir zwischen bezahlter und
unbezahlter Arbeit?Fair ist, wenn Gleiches gleich
bewertet wird - Wertsache Arbeit. So lautet das
diesjahrige Motto der Kampagne und soll Giber den Wert
und die Bewertung von mannlicher und weiblicher
Erwerbsarbeit aufklaren, zur Diskussion anregen und

zeigen: Lohngerechtigkeit ist mdglich, wenn wir bei der Bewertung von Arbeit die gleichen MaR3stébe ansetzen - fur Mann
und Frau. Auch in diesem Jahr wollen wir auf die Lohnungerechtigkeit hinweisen und als Zeichen werden am Montag rote

Flaggen vor dem Rathaus gehisst.



