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Ihre zweite Amtszeit als Burgermeisterin der Stadt | ¥

Pattensen hat Ramona Schumann am 1. November ¢
spricht sie Uber das Jahr 2021 und richtet den Blic
Birgermeisterin 2021 besonders beeindruckt beziehungs

der Coronapandemie sehr geprégt. Viele Formate, die ich mir vo
umsetzbar war. Fir mich personlich ist es dann im Rathaus nahtl
wieder Krisenmanagement. Beginnend mit der Flichtlingssituati

Also keine wirklichen Hohen und Tiefen?
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Nein, ich habe weder besondere Héhen noch Tiefen ausgemachtl. Was'o %?chsﬁoré%fva |rr111mE’ gggse HIE ﬂgrra'\f}sfodreczirerusrﬁf’jl((ajnt Zﬁr%tt[er&szel?n

Rathaus viel bewegt worden ist: Der Feuerwehrbedarfsplan ist rlfCHrgelidif kinalesha s ahaeh 2@ BerafdEParR dier Phrtfuhrung des
Kindertagesstattenbedarfsplans sowie die Schulentwicklungsplanung wird nun regelmaf3iger stattfinden und trotz der Beschrankungen,
was Veranstaltungen angeht, sind wir in den letzten Zigen der Vorbereitung zur Birgerbeteiligung im Rahmen des
Stadtentwicklungsprozesses. Das Fordermittelmanagement hat eine Giber 95prozentige Erfolgsquote, weshalb ich dieses ausbauen will.
Zudem wurde in der Verwaltung ein Projekt- und ein Prozessmanagement eingefihrt. Dieses hat an vielen Stellen zu neuen Formen der
Zusammenarbeit gefiihrt. Hier befinden wir uns noch im Anfangsstadium. Ich erwarte aso noch viel mehr positive Entwicklungen in
diesem Bereich.

Wasist 2021 aus Ihrer Scht auf der Strecke geblieben?

Ganz eindeutig das Zusammensein mit der Birgerschaft. Es gab keine Feste, keine grof3en Treffen - ales ist der Pandemie zum Opfer
gefallen. Mir personlich fehlt das, denn es sind Distanzen entstanden. Ich vermisse das lockere Gespréch bel einem Getrank und den nicht
zu formellen aufgeladenen Meinungsaustausch. Ich hoffe, nach den Erfahrungen der letzten Monate, dass es im Frihjahr wieder besser
wird - auch wenn es zunéchst nur kleinere oder spontanere Veranstaltungen sein werden.

Wias koénnte im kommenden Jahr in Pattensen besser werden?

Dafallt mir zunéchst die Schiilerbeférderung ein. Unsere Schulen verzeichnen Zulauf, aber die Kapazitét der Busse reicht nicht aus. Hier
besteht Handlungsbedarf. Auch die Personalsituation im Rathaus ist unzureichend. Unser Personal wird sehr stark beansprucht und wir
konnen nicht mehr alle Stellen zeitnah besetzen. Das ist auch ein Problem, weil die Aufgaben stetig steigen und wir Anforderungen nicht
in der gebotenen Menge und Zeit erfiillen kdnnen. Wir kdnnten vieles besser und schneller mit den entsprechenden Ressourcen erreichen.

Woran hapert es?

Es fehlen vor allem Verwaltungsfachkréfte und Fachleute in der IT und dem technischen Bereich. Es wurde zu wenige ausgebildet vor
allem auf der Landesebene. Deswegen missen wir als kleine Verwaltung kreativ sein. Bei vielen Einstellungen bevorzugen wir zwar



schon Verwaltungsfachkréfte, aber wir haben jetzt vielfach sehr gute Erfahrungen mit alternativen fachlichen Ausbildungen in der
Besetzung gemacht. Das versuchen wir auszubauen.

Frau Schumann, vielen Dank fir dieses Gesprach.

Gern geschehen. Ich wiinschen Thnen und der Leserschaft des Leineblitz einen guten und optimistischen Start in das neue Jahr!



