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Das Bedrucken von Arbeitskleidung ist eine grofRartige
Mdoglichkeit, ein einheitliches und professionelles Ei
Wiedererkennungswert der Marke zu erhéhen. Es schafl
Mitarbeitern und gibt ihnen das Gefuhl, Teil von etwas Groél

Verschiedene Maglichkeiten

Das Bedrucken von Arbeitskleidung ist mit den Fortschr
ermdglicht es Unternehmen, schnell Artikel mit qualitg
Beanspruchung standhalten. Kleidungsstiicke kdnnen au
perfekt zum Unternehmen passt. Dazu eignen sich beisy
ganz besonderen Hingucker kénnen Sie ebenso Jacken besticken lassen. Auerdem kénnen Unternehmen dank der groRen
Auswahl Farben fur ihr Branding auswahlen, die perfekt zur Unternehmensasthetik passen.Mit den verschiedenen Stilen
haben U.nternehmen viele Mdglichkeiten, das richtige Ma}(?{ié;ltloﬁuhgjt%nvgrr]uglé\}gi%ébr\]ri ﬁijtﬁk\ll%iglw&gpsszuwéhl-en. B.eliebte
Stoffe wie Baumwolle, Polyester, Nylon und Spandex gehtren zu den beliebtesten, da sie sehr strapazierfahig und

gleichzeitig leicht genug sind, um auch bei langen Arbeitszeiten bequem zu sein.
Das Firmenlogo auf der Arbeitsjacke

Das Firmenlogo auf der Arbeitsjacke hat einen guten Werbeeffekt in fast jeder Branche. Das Tragen des Logos auf der
Kleidung kann dazu beitragen, den Bekanntheitsgrad eines Unternehmens zu erhdéhen, und potenzielle Kunden erkennen
sie eher. Ferner generieren Sie einen professionellen und seriésen Eindruck. Gleichzeitig stellen Sie lhren Mitarbeitern eine
warmende und schiitzende Jacke zur Verfligung, die den Arbeitsalltag angenehmer macht.

Jede Art von Arbeitskleidung ist werbedienlich

Doch auch Hosen und Schirzen sind aufgrund ihrer hohen Sichtbarkeit ebenfalls hervorragende Werbetréager. Die
Kleidungsstiicke kénnen mit verschiedenen Drucktechniken individuell gestaltet werden, zum Beispiel mit Stickerei,
Direktdruck und Siebdruck. Vor allem Hosen kénnen mit seitlichen Logos oder Aufnéhern versehen werden, die beim Tragen
gut sichtbar sind. Diese Logos kénnen noch attraktiver und auffélliger gemacht werden, indem man farbige Faden fir die
Stickerei verwendet und verschiedene Stoffe wie Baumwolle und Polyester verwendet.Schiirzen eignen sich auch
hervorragend als Werbetrager, da sie immer auf der Vorderseite des Tragers bleiben, so dass lhr Logo oder Markenname
leicht zu erkennen ist. AuRerdem kénnen Sie Taschen oder unterteilte Abschnitte hinzufligen, was sie nicht nur gut fur das
Branding, sondern auch aufRerst funktionell macht.

Auf nachhaltige Kleidung setzen

Dariiber hinaus wird die bedruckte Arbeitskleidung immer héufiger aus nachhaltigen Materialien wie Bio-Baumwolle oder
recyceltem Polyester hergestellt. So wird sichergestellt, dass die textilen Werbeartikel umweltfreundlich bleiben und die
Umwelt weniger belasten. Dies hilft Unternehmen, ihre Marke zu férdern und gleichzeitig zu zeigen, dass sie sich mit dem
Thema Nachhaltigkeit auseinandersetzen.

Farben bei der Berufsbekleidung

Farben in der Berufskleidung haben eine lange Tradition. Sie vermitteln nicht nur ein Gefuihl von Vertrauenswurdigkeit und
Zuverlassigkeit, sondern werden auch zur Unterscheidung verwendet. Der "Blaumann" ist ein gutes Beispiel dafur, dieser
wird direkt mit dem Handwerk assoziiert. Achten Sie darauf, dass die Farbe zur Branche passt.Die Verwendung der



Farbtheorie fur Berufskleidung ist eine effektive Mdglichkeit fir Unternehmen, ein bestimmtes Image zu vermitteln, ohne sich
ausschlie3lich auf Worte verlassen zu mussen. Bestimmte Farbtone haben die Macht, Professionalitéat zu signalisieren oder
sogar eine emotionale Reaktion bei den Betrachtern hervorzurufen.

Qualitat, Funktionalitat und modische Aspekte

Die Qualitat, die Funktionalitat und die modischen Aspekte von Arbeitskleidung sind fiir Arbeitnehmer auf3erst wichtig.
Qualitativ hochwertige Arbeitskleidung muss dem Verschlei® standhalten und den Trager vor Umwelteinflissen schiitzen.
Sie sollte auch bequem sein, damit sie die Leistungsfahigkeit des Trégers nicht einschrankt. Funktionalitét ist der Schlissel,
um sicherzustellen, dass die Kleidung fur den jeweiligen Beruf geeignet ist. Schweil3arbeiten erfordern beispielsweise
Schutzmaterialien, die extremen Temperaturen standhalten kdnnen, wéahrend Mitarbeiter in der Gastronomie Kleidung mit
guter Fleckenbestandigkeit bendtigen.Auch die Mode spielt eine gro3e Rolle, wenn es darum geht, dass sich Mitarbeiter in
ihrer Arbeitskleidung sicher und stilvoll fihlen. Daher gibt es Arbeitskleidung oft in einer Vielzahl von Farben und Stilen, um
verschiedenen Geschméckern und Bediirfnissen gerecht zu werden.



