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STADT LAATZEN BEGRUSST
VERWALTUNGS-NACHWUCHS

Veroffentlicht am 02.08.2023 um 08:01 von Redaktion LeineBlitz

Von der Schule in den stadtischen Dienst: Am 1.
August 2023 begrufdte die allgemeine Stellvertreterin
des Birgermeisters Silke Pohl sieben junge :
Menschen ersten Tag ihrer
In diesem Jahr starten drei

zum
Verwaltungslaufbahn. .
Stadtinspektor-Anwarterinnen im dualen Studium mit
den Schwerpunkten Allgemeine Verwaltung und
Verwaltungsbetriebswirtschaft sowie zwei angehende
Verwaltungsfachangestellte und ein Auszubildender zum
Fachinformatiker fiir Systemintegration. AuRerdem ist in
diesem Jahr wieder eine zukinftige Fachangestellte fur
Medien- und Informationsdienste in der Biicherei dabei.
Hier bietet die Stadt nur alle drei Jahre einen
Ausbildungsplatz
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an. Trotz unterschiedlicher Von der Schule in den Dienst der Stadt: Die allgemeine

Ausbildungsberufe oder Studienschwerpunkten haben
die angehen-den Nachwuchskrafte eine Gemeinsamkeit:
Sie  haben Bewerbungsprozess  lberzeugt.
Ausbildungsleiterin Maike Korf freut sich: "In diesem
Jahr konnten wir alle Ausbildungs- und Studienplatze im
ersten Durchgang besetzen. 2022 mussten wir beim
dualen Studium in die zweite Bewerbungsrunde gehen,
um letztendlich die qualifizierten Kandidatinnen und
Kandidaten zu finden, die wir uns gewinscht haben.
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Vertreterin des Burgermeisters Silke Pohl (von links) und die
Ausbildungsleiterin  Maike Korf haben die neuen
Auszubildenden und Anwarterinnen Alicia Dreblow
(Ausbildung zur Verwaltungsfachangestellten), Leana Gioia
(duales Studium), Cathrin Segert-Wust (Ausbildung zur
Fachangestellten fur Medien- und Informationsdienste), Lina
Hoffmann und Emma Bertram (beide duales Studium) sowie
Aylin  Bekler (Ausbhildung Verwaltungsfachangestellte)
begrufit.

Insgesamt haben aber alle Azubis und Studentinnen

einen Job gesucht, der Sinn stiftet und den bekommen sie bei der Stadt Laatzen." Nicht nur eine Tatigkeit mit Sinn, sondern
auch mit Perspektive. Am Ende der Ausbildung wartet in den allermeisten Fallen eine sichere und unbefristete Anstellung im
stadtischen Dienst. Fast allen Absolventinnen und Absolventen unterbreitet die Stadt ein Ubernahmeangebot. Viele von
ihnen bleiben der Stadt auch Jahre spater treu. Von 35 Absolventinnen und Absolventen der dualen Studiengéange und der
Ausbildungen der letzten zehn Jahre sind noch 29 weiterhin fir Laatzens Verwaltung tétig. Pohl zieht eine positive Bilanz:
"Das ist eine sehr erfreuliche Zahl, die - insbesondere vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels, den wir auch in der
Verwaltung spiren - belegt, dass wir viel richtigmachen und die Stadt Laatzen fir junge Menschen eine attraktive
Arbeitgeberin ist." Schilerinnen und Schiler, die im nachsten Jahr ihren Abschluss machen, kdnnen sich ab sofort auf die
Ausbildungs- und Studienplatze fiir 2024 bewerben. Mehr Informationen auf www.laatzen.de/ausbildung-studium.html



